GARDA FORESTIERA
NATIONALA

GARDA FORESTIERA BRASOV
SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL, JURIDIC SI ADMIMISTRATIV
Nr. 5054/01.04.2024

LISTA FUNCTIILOR PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
din cadrul GARZIl FORESTIERE BRASOV

conform prevederilor art. 33 din Legea - cadru 153/2017 , privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Functia publica Grad G b

Nr. Clasa | profe- | Gradatia > anul i
crt | de conducere de executie sional (te1)
1 |Inspector sef | [l 14.410
2 |Director | Il 14.410
3 |Sef serviciu I Il 13.138
4 | superior 5 9.896
5 I superior 4 9.655
6 | superior 3 9.419
74 | superior 2 8.970
8 consi h'er( cpns:her | principal 5 8.710

juridic

9 | principal 3 8.291
10 | principal 2 7.895
11 | asistent 3 6.653
13 | asistent 0 5.612

Tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor publice din cadrul Garzii Foestiere Brasov
a) salariu de baza, conform tabelului ;

Baza legala pentru calculul salariilor:Anexa nr. VIil: Familia ocupationala de functii bugetare
"’administratie’’, Capitolul |, litera A - Salarizarea functionarilor publici, punctul I, lit ¢) si d)-Salarii
pentru administratia publica centrald, din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora:

1.Majorarea cu 10% a salariului de baza pentru activitatea de control financiar preventiv,
conform art. 15 din Legea- cadru 153/2017;



2.Spor de conditii vatamatoare de munca in procent de 15 % din salariul de baza, dar nu mai mult de 1500
lei brut lunar, acordat corespunzator timpului efectiv lucrat, conform HG nr. 917/2017

3. Spor de risc -25% din salariul de baza, conform art.120 alin(5) din Legea 46/2008- Codul silvic -
republicat, acordat pentru un numar de 68 functionari publici cu studii silvice, castigat in instanta.

4.Indemnizatie de grad profesional silvic calculata conform art.22 alin.(3) si anexa Il lit A din 0.U.G. nr.
59/2000 privind Statutul personalului silvic, adica coeficientul K inmultit cu salariul minim pe economie
din anul acordarii- drept acordat pentru 52 functionari publici, drept castigat in instanta.

5.Indemnizatiei lunara acordata personalului silvic care nu detine locuinta in localitatea in care i
desfasoara activitatea, conform art.25 din 0.U.G. nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic-
acordata pentru 29 functionari publici;

c)valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie alocate pe o perioada lucrata
de un an, precum si baza legala de acordare a acestora

vouchere de vacanta in cuantum de 1.600 lei, acordate personalului ale caror salarii lunare nete sunt de
pana la 8.000 lei - conform art. XXIV din Legea nr. 296/ 2023 ;

d)valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucrata ,
precum si baza legala a acordarii acestora;

Indemnizatia de hrand, reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara
garantate in plata,plafonata la nivelul anului 2019, acordata personalului ale caror salarii lunare nete
sunt de pana la 8.000 lei- conform art.18 alin.(1) si alin.(2) din Legea -cadru 153/2017 si art. XXIV din

Legea nr.296/2023;
e) orice alte drepturi drepturi in bani si/sau natura, daca este cazul, precum si baza legala de

acordare a acestora- nu este cazul

f)orice informatii cu privire la posibilele limitari ale venitului salarial,precumsi baza legala a acestora

Conform art | alin(1) si art. Il din 0.U.G nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene

017

(g8 ]

Art.I{l) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2} din Legea-cadru nr. 153/
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al
salariilor de bazid/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de
incadrare lunard de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice potrivit
prevederiler legale in vigoare se majoreazd cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023.

(5)in anul 2024, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazi
personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2023, in ma@sura in care personalul ocupd aceeasi functie
si isi desfdsoarid activitatea in aceleasi condifii.



Conform art. 25 alin.(1) din Legea - cadru nr.153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare

Limitarea sperurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor si a altor drepturi

Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrand si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator de credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de baz&%, a soldelor de
functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional
detinut, gradatiilor $i a soldelor de comandd/salariilor de comandd, a indemnizatiilor
de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz

Inspector sef
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